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Hur ska vi skapa incitament for specialistutbildade
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Bild- och funktionsmedicin 4r en kunskapsintensiv verksamhet och nya forskningsresultat,
behandlingsmetoder och teknik utvecklas i en allt snabbare takt och stiller hoga krav pa for-
miga till sjilvstindigt arbete, vetenskapligt forhillningssitt och professionellt ansvar. For att
patienter ska kunna fi en trygg, siker och kunskapsbaserad vird behovs specialistutbildade
rontgensjukskoterskor. Ansvaret for att det finns tillricklig kompetens i virden har virdgivare/
arbetsgivare. Fi verksamheter efterfrigar specialistutbildade rontgensjukskoterskor idag, dven
om mojligheter finns att vidareutbilda sig. Arbetsgivarna miste se over behovet av specialist-
utbildade rontgensjukskoterskor och skapa bittre forutsiattningar samt bittere villkor for dem
som vidareutbilda sig och inte minst ha en arbetsorganisation som tar tillvara kompetensen hos
dem som viljer att vidareutbilda sig. For att den framtida radiologin ska kunna utvecklas och
motsvara pensionsavgangar méiste rontgensjukskoterskeyrket vara attraktivt, det maste finnas
lonevillkor och karridrvigar som uppmuntrar till att soka och genomféra specialistutbildning.
Genom att inritta reglerad specialistutbildning fér rontgensjukskoterskor kan man uppna ett
mer verksamhets integrerat lirande, examensarbete med utgdngspunkt i verksamheten och
attraktiva arbetsplatser genom att erbjuda mojligheter till vidareutveckling inom yrket. En reg-
lerad utbildning dr kvalitetssikrad och man fir en skyddad specialistbeteckning med reglerad
omfattning. Vidare visar det pd en garanti for en viss kunskapsnivd och ir en ”varudeklara-
tion” av yrkesutovares kvalifikationer. Inrittandet av reglerad specialistutbildning kriver en
samverkan mellan verksamheten och universitet fér att motsvara framtidens kompetensbehov.





